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Femmes
et pouvoir

es femmes sont nettement moins représentées dans les postes
a responsabilité: sur 200 pays, seuls 10 ont une femme premiere

ministre! Idem chez les patrons des grosses entreprises : Les hommes indiens
en Belgique, on ne trouve que 23% de femmes dans les conseils sont ceux qui participent
d’administration des sociétés cotées en bourse, malgré les quotas. Chez le moins aux taches
Sasha, partenaire d’Oxfam en Inde, les femmes prennent des décisions. domestiques dans le monde !

(sources : rtbf et pewresearch.org).
lls n'y consacreraient que 19 minutes par jour,

contre 114 minutes en Slovénie, le pays qui arrive

en téte du classement (sur une liste de 30 pays). La
Belgique arrive en 5éme position avec 97 minutes.
(source : Organisation for Economic Cooperation and

n est différente en ce sens que
de femmes et seulement 10%
sions importantes sont

Notre organisatio
nous sommes 90%
d’hommes et toutes les déci

rises par des femmes. Development data).
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ey En Belgique, les femmes travaillent en moyenne 8h
Si'dans notre société, Nous et demi de plus que les hommes par semaine dans

avons beaucoup de chances,
nous les femmes, NOUS continuons
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ingénieure ou pilote.
ROXANE, JODOIGNE (BELGIC

le travail domestique.
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Y icro-crédit a aide des familles entieres. Jai |
Le micro-credit a -
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tenant les choses ont
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fagon dont je vivais avant. Main | ,
s vivront leur vie en toute liberté, comme

changé, elle

moi maintenant.
RUKSANA, ARTISANE CHEZ TARA (INDE)

C’est un combat perpétuel : -
que les taches journalieres et les taches de production

soient équitablement partagées ; que la femme pgl’ss,e
prendre sa place dans la societe.

BERNARD, BRABANT WALLON (BELG:

hommes et les femmes

"ai appris que les .
Jai appris q il identique,

ont les mémes droits. Pour un traval

[ ' é hose.
ils devraient gagner la meme C
SHABANA, ARTISANE CHEZ CIJW (BANGLADESH)

C'est incroyable qu'en
Belgique on pense qué léga
lité des sexes est acquise alors
quil y a encore plus de 20%
d'inégalité salariale
entre hommes et femmes !
CECILE, LOUVAIN-LA-NEUVE (BELGIQ

'écart salarial entre hommes et femmes est de 22% sur une base

nnuelle. Prés de la moitié des femmes salariées (45%) travaillent a
temps partiel. Chez les hommes c’est un peu moins de 10%. Cette situation
empéche les femmes d’étre completement autonomes. En cas de rupture,
elles se retrouvent souvent seules avec les enfants. On observe en effet que
plus de 80% des chefs de familles monoparentales sont des femmes ! Tout
cela entraine un gros risque de précarité. Cette réalité a aussi des effets
négatifs durant leurs années de travail, puisque ces femmes n'auront pas
cotisé a temps plein pour leur pension. Il y a donc un probleme de pauvreté
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ailleurs dans le monde.

E Belgique, selon I'Institut pour I'égalité des femmes et des hommes,
I

www.igvm-iefh.belgium.be
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